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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krokowej przekazuje informacje
z zakresu realizowanych dzialan wynikajagcych z ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej ( tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.49) za 2024 r.

Zgodnie z zapisem art. 179 ust.1 w/w ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku Wajt
jest zobowigzany do przedtozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadan z

zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych z ich realizacja.

Sprawozdanie w zataczeniu.

84-110 Krokowa ul. Wejherowska 3
tel. 58 5065430
http:_www.gops.krokowa.pl email: gops@krokowa.pl







Roczne Sprawozdanie z Realizacji Zadan

z Zakresu Wspierania Rodziny za rok 2024

Z dniem 01.01.2012 r. weszla w zycie ustawa o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastepczej. Ustawa okresla jasno zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w  wypelianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Ponadto okresla normy prawne
sprawowania pieczy zast¢pczej, traktujac je jako dopelniajgce sie i wzajemnie powigzane. Szeroko
rozumiang profilaktyke, a wigc pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka oraz pracg
z rodzing biologiczng zdefiniowano jako zadanie gminy, natomiast rodzinng i instytucjonalng piecze
zastepczg jako zadanie powiatu.

W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej na samorzad

gminy natoZono nast¢pujgce zadania:
Zadania wlasne:

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,

oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

przez:

- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu
do specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

- prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4. Finansowane:

e podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

e kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy w zakresie opieki i wychowaniu
dziecka, prowadzenia gospodarstwa domowego, ksztaltowania i wypelniania
podstawowych rél spotecznych ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5. Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego;



7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

Zadania zlecone:

1. Wykonywanie zadan wynikajgcych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny.

W celu realizacji zadan wiasnych oraz zleconych w zakresie wspierania rodziny i systemie
pieczy zastepezej, Uchwatg NR XLIV/441/2021 Rady Gminy Krokowa z dnia 16 grudnia 2021 r.
zostat przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Krokowa na lata 2022 — 2024,

W roku 2024 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krokowej zatrudnial dwoch
asystentow rodziny na podstawie umowy o pracg. Stanowisko pracy asystentdéw rodziny
finansowane bylo ze $rodkéw budzetu gminy oraz , Programu asystent rodziny
w 2024 r. ”. Asystenci swoja pracg zapewnili rodzinom pomoc w opiece i wychowaniu dzieci, jak
rowniez pomagali w przezwycigzaniu trudnosci zyciowych, aby w przyszlosci rodzina
samodzielnie mogla pokonywaé wilasne problemy. Lacznie w ciggu roku objeli wsparciem 18
rodzin z terenu Gminy Krokowa, w ktorych 39 dzieci wychowuje si¢ w biologicznych rodzinach,

a 7 dzieci przebywa w pieczy zastepcze].

Do zadan asystenta rodziny nalezato:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) Opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych;

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospolecznych;

11) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa



dzieci i rodzin;

12) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udzialem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37);

13) Przeprowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
1rodzin ,, Za zyciem” ( t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1923 )

15) Przeprowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

16) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy;

17) Sporzadzanie, na wniosek sagdu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19) Wspoétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20) Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej ( tekst jednolity Dz. U. z
2021 r. poz.1249 oraz 2023 r. poz. 289, 535 i1 1606) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonaniu zadan uzna za niezbednag.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze asystenci rodziny sg czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego w

Krokowe;.

Rodziny przezywajgce trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych
korzystaty ze wsparcia pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny oraz ze wsparcia
psychologicznego 1 porad prawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krokowe;.
Rodziny mialy mozliwo$¢ skorzystania z porad psychologicznych w zewnetrznych punktach
konsultacyjnych poza terenem Gminy Krokowa. Ponadto dzieci w szkotach korzystaty ze wsparcia
pedagogow szkolnych oraz psychologéw. Rodziny wg potrzeb kierowano réwniez do innych
specjalistow. Dzieci mialy mozliwo$¢ korzystania z przedszkola oraz zaje¢ prowadzonych w
$wietlicach wiejskich.

Asystenci rodziny zachgcali 1 motywowali rowniez do udzialu w grupach wsparcia, ktore
odbywaly si¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Krokowe;.

Do zadan asystentow nalezato réwniez :

- monitorowanie sytuacji rodzin bedacych pod opieka czy sa zdrowe, czy nie powinny skorzystac

z konsultacji lekarskiej;

- prowadzenie dziatan edukacyjnych zwigzanych z zachowaniem zasad higieny;



— wsparcie rodzin w kontaktach z instytucjami, przychodniami, szkotami i urzedami;

— udzielanie pomocy w zabezpieczaniu podstawowych potrzeb zyciowych, w tym Zywnosci
1 Srodkéw czystosci;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
irodzin

— wspdlpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodzin

- oméwienie jak pomagaé dzieciom w odrabianiu lekcji, wsparcie w kontaktach ze szkota,

- dzialania wychowawczo motywujace, stymulujgce prawidtowy rozwdj emocjonalny dzieci oraz
wyrabianie w nich postaw prospolecznych (okazywanie dzieciom zainteresowania, troski,
akceptacji).

Waznym takze jest fakt, ze asystenci rodziny w ramach wykonywanych zadan w celu
poprawy funkcjonowania rodzin $ci$le wspodtpracowali z: pracownikami socjalnymi, sekcja
$wiadczen rodzinnych, radca prawnym, Urzedem Gminy Krokowa, Policjg, Szkotami, Zespotem
Interdyscyplinarnym, Przedszkolami, Sadami, kuratorami, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
Powiatowym Urzgdem Pracy, lekarzami (rodzinnymi, specjalistami: psycholog, psychiatra,
rehabilitant), Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku oraz w Wejherowie, zaktadami
pracy, Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Stowarzyszeniem
~RAZEM”, Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pucku, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Ponadto w ubieglym roku asystenci rodziny podnosili swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Uczestniczyli m.in. w szkoleniach:

e . Etapy asystentury rodziny w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ., Za zyciem”
oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]”;

o _Kryzysy suicydalne — czego nie wolno przeoczy¢ i jak pomagac? ”,

e _Uprawnienia i obowiazki asystenta rodziny w zakresie przeciwdzialania przemocy

o .. Wspblpraca pomigdzy asystentami rodziny a przedstawicielami pieczy zastgpcze] —
wyzwania i dobre praktyki”,

e  Praca asystenta rodziny z rodzing z dzieckiem z nieprawidlowosciami w rozwoju”,

e .Procedura odbicrania dzieci matoletnich z rodzin zgodnie z decyzjami Sadu — aktualizacja
2024 1.7,

e  Praca z dzieckiem w traumie”,

e . W poszukiwaniu rozwigzan. Metoda GROW w pracy asystentow rodziny”.



Na podst. art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki:
1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepezej;
2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepcze;j;
3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.
W roku 2024 r. za pobyt 27 dzieci w pieczy zastepczej poniesiono koszty w wysokosci
489.151,72 zi
Sytuacja dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkeji opiekunczo-wychowawczych jest na biezaco monitorowana przez pracownikéw socjalnych
GOPS w Krokowej we wspolpracy z asystentami rodziny. Pracownicy réwniez na biezaco
wspoétpracuja w tym zakresie z pedagogami szkolnymi, pracownikami shuzby zdrowia, policjs,
kuratorami sgdowymi 1 przedstawicielami innych instytucji.
Ponadto zgodnie z art. 176 ust. 6 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowej w styczniu 2024 r. przekazat do Wojewody
Pomorskiego sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonania przez gming zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej za rok 2024 .
Potrzeby zwigzane z realizacja zadan:

Zauwaza si¢ potrzebe kontynuacji realizowanych dotychczas dzialan na rzecz rodzin
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w formie wsparcia
poprzez asystentow rodziny i realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

Pracownicy socjalni na biezaco zglaszaja potrzebe pracy asystenta w rodzinach. Poza tym
sad rodzinny rowniez wydaje postanowienia, w ktorych zobowigzuje rodzicow do pracy z
asystentem rodziny. Aby osiagnaé zatozone cele asystent nie powinien zosta¢ obcigzony zbyt duza
iloscia rodzin. Ponadto, praca z rodzina powinna by¢ prowadzona przez odpowiednio
przygotowang kadrg, kompetentng, obiektywna i podejmowana mozliwie jak najwczesniej. W
zwigzku z powyzszym niezbedne jest umozliwienie pracownikom socjalnym oraz asystentom
rodziny udziatu w szkoleniach 1 podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest nieustannie nowelizowana
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w efekcie czego asystenci rodziny musza podnosi¢ swoje kwalifikacje.
Wazne jest rowniez zabezpieczenie odpowiednich srodkow finansowych na pokrycie kosztow

pobytu dzieci w pieczy zastepczej.




